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RESUMO

A formacdo profissional é tema de inimeros estudos e debates. Destaque para a Educacédo
em Salde, objeto deste artigo. Dentro da proposi¢do de novos paradigmas para a formagao
dos profissionais, sobretudo do Sistema Unico de Sadde (SUS), a formagio passa a ter
como meta levar o profissional de saude a identificar os atores sociais e transcender dentro
de uma pratica revolucionaria a partir do ponto de que, se empoderado, ele passara a
enfrentar tensdes e atraves de aces criticas e reflexivas fortalecer o SUS. O presente texto
é uma sintese das discussdes proporcionadas pela disciplina de Processos Educacionais em
Saude, no ano de 2018, do Programa de Po6s Graduacdo em Gestdo da Clinica da
Universidade Federal de S&o Carlos.

Palavras chave: Educagdo Permanente, Metodologia Ativa, Teoria da Aprendizagem
Significativa.

1. INTRODUCAO

A reflexdo sobre a formacdo profissional para o Sistema Unico de Saude (SUS)
leva a inUmeros debates dentre os quais o “porqué” e o “como” formar profissionais mais
criticos e aptos a iniciarem processos reflexivos na pratica. Neste sentido, a préatica tem
como barreira poder transformar a realidade do ambiente de trabalho e das suas relacdes de
poder. Com isso, 0 empoderamento da percepcdo dos atores que estdo nesse ténue jogo
pode tensionar ou revolucionar os espagos de discussdo no sentido de transcendé-los.
Assim sendo, a formacéo profissional deve ir além da reproducdo de modelos hegemonicos,
fortalecendo novos modelos, paradigmas e formacdo reflexiva. Parodiando Euclides da

Cunha, o trabalhador do SUS é, antes de tudo, um agente revolucionario.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

E importante compreender a nova realidade social advinda com a mudanca do
capitalismo. As rupturas bruscas nas relacfes interpessoais e entres grupos e instituicdes
impactaram as relacdes de poder no microcosmo do trabalho, incluindo o Sistema Unico de
Saude (SUS). As mudancas nos diferentes contextos instigam modificacbes na concepcao
de mundo, nas suas rela¢6es, nos modos de producdo e nas formas de aprendizagem. Como
ressalta Freire (1996), a formacdo tradicional é estruturada como um sistema bancario
baseado na memorizagdo, no acumulo de conteddo e na repeticdo desses
descontextualizados da vida real. O que acarreta na reprodugédo de individuos com baixa
autonomia, pouco criticos e com dificuldade de assumir responsabilidades.

Diferente desse contexto, a vivéncia do processo de aprendizagem proposto pelo
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Mestrado Profissional em Gestdo da Clinica, da Universidade Federal de S&o Carlos,
remete a movimentos que a priori incitam os mestrandos e facilitadores a sairem da “zona
de conforto”, a problematizarem suas realidades com olhar critico-reflexivo, a discussao e
construcdo coletiva, a realizarem buscas académicas e ressignificar a pratica profissional e
a Sl mesmos.

Inspirados em Freire (1996), estar no mundo implica em escolhas, decisbes com
movimentos de trocas, de reinvencéo, de resisténcia, de resiliéncia, de mudancgas de si e da
prépria realidade, que sugerem o empoderamento dos atores envolvidos. Em consonancia
com Alarcdo (2001) em relacdo aos processos de aprendizagem, aspira-se a uma escola
reflexiva, concebida como uma organizacdo que continuamente pensa a si propria, na sua
missdo social e na sua organizacdo, e confronta-se com o desenrolar da sua atividade em
um processo heuristico simultaneamente avaliativo e formativo. Formar é organizar
contextos de aprendizagem exigentes e estimulantes, o que significa ambientes formativos
que favorecam o cultivo de atitudes saudaveis e o desabrochar das capacidades individuais
com vistas ao desenvolvimento das competéncias que lhes permitam viver em sociedade.
Enquanto que a aprendizagem € um processo continuado de construcdo experienciada de
saber, em que a escola tem uma funcédo curricular a desempenhar. Portanto, atribui-se a
escola a gestdo estrategica e flexivel desse enquadramento orientador.

Os avancos tecnologicos e inovacdes auxiliam neste sentido. Do mesmo modo, tal
relatividade também ¢é vista em outros métodos considerados mais apropriados e modernos.
A relacdo de como o conhecimento se dara e quais serdo 0s objetivos para atingir este fim
dependem, na medida do possivel, do papel do formador de carater politico-ideologico.

Neste sentido, 0s processos educacionais podem otimizar a habilidade na formacéo
de individuos criticos e aptos a utilizarem as novas ferramentas pds-revolucdo dos meios de
comunicacdo. Sabendo identificar a diferenca entre informagcdo e conhecimento, e
propondo reflexdes de como as novas plataformas contribuem (ou ndo) para democratizar o
conhecimento.

No que se refere a construgcdo de novas estruturas de curriculo nas InstituicGes de
Ensino Superior (IES), o estimulo a aprendizagem significativa e a autonomia deve
aprimorar as habilidades e conhecimentos ao ritmo da sociedade em movimento continuo e
autdbnomo, além de estimular novas tecnologias leves, com novos profissionais capazes de
refletir e contribuir com pensamentos criticos, estimulando assim a sua autonomia e, em
consequéncia, também a do usuario do SUS.

2.1 PARADIGMAS E A TEORIA DA APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
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E perceptivel que a base da formacao pode mudar o modus operandis da pratica do
formado, por isso cabe explanar sobre qual paradigma a pratica de formacdo estara
alicercada. Pode-se afirmar que paradigma da racionalidade técnica de acordo com Diniz-
Pereira (2014) é aquele em que:

“O professor é visto como um técnico, um especialista que
rigorosamente pde em pratica as regras cientificas e/ou pedagogicas.
Assim, para se preparar o profissional da educacdo, contetdo cientifico
e/ou pedagdgico é necessario, o qual servira de apoio para sua pratica.
Durante a prética, professores devem aplicar tais conhecimentos e
habilidades cientificos e/ou pedagdgicos.” (DINIZ-PEREIRA, 2014, p.
36)

No modelo da racionalidade critica, a educagéo é historicamente localizada — ela
acontece contra um pano de fundo sécio-historico e projeta uma viséo do tipo de futuro que
espera-se construir —, uma atividade social — com consequiéncias sociais, ndo apenas uma
questdo de desenvolvimento individual —, intrinsecamente politica — afetando as escolhas de
vida daqueles envolvidos no processo — e finalmente, problematica — “seu propdsito, a
situacdo social que ele modela ou sugere, o caminho que ele cria ou determina relagdes
entre os participantes, o tipo de meio na qual ele trabalha e o tipo de conhecimento para o
qual ele da forma” (CARR & KEMMIS, 1986, p. 39).

Com o novo paradigma de racionalidade critica, estimula-se também a chamada
Teoria da Aprendizagem Significativa (TAS), que, desta forma, altera o foco da
aprendizagem das técnicas empregadas pelo professor para o protagonismo do discente.

Para isso, dentro do cognitivismo e modelos construtivistas propostos por Piaget,
Vygotsky, Johnson-Laird, o ser humano passa a ser descrito como possuidor da capacidade
criativa de interpretar e representar conforme defendia o filosofo Kant. Assim, o estudante
deixa de ser visto como mero receptor de conhecimento e passa ser considerado agente da
construcao de sua estrutura cognitiva. O professor passa a ter um novo papel no processo de
aprendizagem e os paradigmas que defendem um modelo estatico, externo e tecnicista saem
de cena para que este novo modelo funcione sobre um novo tecido social que se apresenta.
Existem dois extremos em que a aprendizagem pode acontecer: aprendizagem significativa
e aprendizagem mecanica. Ambas podem ser feitas de varias formas: aprendizagem por
recepcao, por descoberta dirigida ou por descoberta autbnoma. O algo novo a ser
descoberto necessita se ancorar a algo significativamente relevante ja existente na estrutura

cognitiva do estudante para ser uma aprendizagem significativa, 0os chamados subsungores
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por Ausubel. Em contrapartida, a aprendizagem que ocorre de forma ndo ancorada a
subsuncores € chamada de aprendizagem mecénica. Sugere-se que exista um continuum
entre estas duas modalidades de aprendizagem. Pensando assim, neste continuum, mesmo
uma aprendizagem mecéanica pode ser ancorada a subsuncores, porém, talvez, este
movimento dependa mais do esforgo do aprendiz que da oferta educacional (SANTANA,
2013).

Na construgdo cognitiva em que a aprendizagem significativa acontece, a
informacdo nova potencialmente significativa € ancorada em subsungores (conhecimento
prévio de determinado assunto) resultando em um produto interacional, atribuindo a

informacdo nova um novo significado. Além disso, Valadares (2011) ressalta que:

“a confrontagdo de aprendente com um contetido potencialmente
significativo [...] requer: que esse contetdo tenha significado ldgico [...]
ndo arbitrario [...] e que o aprendente tenha uma atitude potencialmente
significativa, ou seja uma predisposicdo psicoldgica para aprender de
maneira significativa”. (VALADARES, 2011, p. 38).

O fator isolado que mais influencia a aprendizagem € o que o aluno ja sabe,
segundo Ausubel (SANTANA, 2013), mas ndo podemos perder de vista que a
aprendizagem é uma interiorizacéo de algo novo.

Para a Gestalt terapia, a aprendizagem ocorre na fronteira de contato. Tendo em
vista que o contato ocorre entre 0 Dasein (Ser-mundo) e o desconhecido, a aprendizagem
ocorre ao se abrir uma gestalt, e s6 ira se acomodar e se internalizar (ir para o fundo), se o
ciclo deste contato ocorrer de forma plena, ou seja, se a gestalt se fechar,
independentemente se a aprendizagem for significativa ou mecénica. O que acontece
guando a aprendizagem se concretiza é que a pessoa ira entrar em contato com este novo e
ird selecionar o que lhe é relevante. Ja o que ndo julgar necessario, importante ou relevante
sera descartado.

A aprendizagem podera ser significativa, mecanica ou qualquer parte entre estes
dois. Os conteudos aprendidos podem ir para o fundo e se incorporarem ao self de algumas
maneiras diferentes, com maiores ou menores qualidades/complexidades: Representacao
Ativa, Iconica e Simbolica. Na aprendizagem significativa, esta incorporacdo podera
acontecer de forma mais plena, sendo retida e ancorada fortemente a subsuncores, sendo
menos provavel de se esquecer, talvez por se levar em conta 0s conhecimentos prévios,
melhorando a qualidade do contato e favorecendo o fechamento das gestalten abertas por
este contato com o novo. A aprendizagem significativa pode facilitar a incorporacéo destes
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novos contetdos para o fundo e o self como uma representacdo ativa, menos complexa e
mais integrada ao fundo, sendo menos provavel de se esquecer.

Posto que os sujeitos apresentam um conhecimento prévio para alicercar 0 novo
conhecimento e que estejam predispostos a adquiri-lo, em um posicionamento de poder ter
escolhas do que ir4 aprender, no paradigma da racionalidade critica, o papel do professor
que, geralmente, estda em uma posicdo hierarquicamente superior é deslocado para uma
posicdo em pé de igualdade com os estudantes.

Pode-se dizer que o papel do professor passa a ser 0 de estabelecer contato com os
estudantes, numa relacdo dialdgica, com a funcdo de disparar estimulos, sensibilizando
diferentes pessoas para a abertura de gestalten de seu interesse ou necessidade, incitando

assim a aprendizagem significativa e coletiva.

3. METODOLOGIA

O presente texto € uma sintese das discussdes proporcionadas pela disciplina de
Processos Educacionais em Saude no ano de 2018, do Programa de P0s-Graduacdo em
Gestdo da Clinica (PPGGC) da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar). Os
mestrandos sistematizaram os estudos no formato de Portfélio Reflexivo e utilizaram, para
este presente trabalho, o recorte de referenciais tedricos de processos educacionais para
problematizar a formacao de profissionais de saude.

4, RESULTADOS

No ambito da Teoria de Aprendizagem Significativa (TAS) e sua tentativa de se
construir como préatica dentro de um novo paradigma educacional, aprofundam-se 0s
conhecimentos no sentido de detectar estratégias para as aulas salvaguardadas por
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA) e, consequentemente, suas
ferramentas de avaliacdo. E por meio dessas estratégias que se busca, cada vez mais, uma
maneira de se discutir o conhecimento de uma maneira leve e com maior eficacia, tornando
o aluno protagonista do seu aprendizado e responsavel pelas construcbes educativas que
fara para o seu repertorio ao longo da vida (“aprender a aprender”).

Impulsionado pelos referenciais tedricos de Kant e Rousseau, o construtivismo
deslocou o centro do processo de aprendizagem do bindomio “contetido/docente” para
“realidade/estudante” ao enfatizar o papel do sujeito na construcdo da realidade. Esse
importante deslocamento foi construido por autores como Piaget, Henri Wallon, Vygotsky,

Paulo Freire, Libaneo, Saviani e o proprio Ausubel, entre outros, que solidificaram as bases
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do construtivismo por meio de um enfoque educacional que busca promover a pro-
atividade, a vinculagdo teoria-prética, a transformacdo da realidade e a construgdo de
espirito colaborativo entre os atores do processo ensino-aprendizagem (GOMES et al.,
2008; LIMA, 2017).

Na pratica, a TAS dialoga com o construtivismo e com as MAEA a partir do
momento em que o0 mote inicial dessas metodologias ¢ a identificacdo dos conhecimentos e
experiéncias prévios dos estudantes frente a situac@es reais ou simuladas. Podemos citar,
como MAEA: estudo de caso, processo do incidente, método de projetos, pesquisa
cientifica, aprendizagem baseada em problemas, metodologia da problematizacdo com o
arco de Maguerez, ensino para a compreensdo, educacdo orientada para a comunidade,
mapas conceituais, aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem baseada em equipes,
aprendizagem cooperativa, aprendizagem entre pares (peer instruction), e a espiral
construtivista, entre outras. A harmonizacdo entre TAS e MAEA segue caminho ao langar
mé&o da realidade para problematizar a teoria e, assim, esta ganhar significado (GOMES et
al., 2008; BERBEL, 2011; GEMIGNANI, 2012; MOREIRA & RIBEIRO, 2016; PINTO et
al., 2012; SILVA et al., 2014; LIMA, 2017).

Nas MAEA, o papel do professor também muda radicalmente, pois assume a agédo
de mediador/facilitador para implicar e tornar o estudante sujeito ativo do Seu processo
ensino-aprendizagem, favorecendo o desenvolvimento da criatividade e do espirito critico-
reflexivo para a transformacéo da realidade (GOMES et al., 2008; BERBEL, 2011; LIMA,
2017). De acordo com Sant’anna (2014) ¢ a partir da consciéncia critica e responsavel que
todos tém em relacdo a situacao-problema (real ou simulada) que emana a avaliagdo em um
prisma de uma pedagogia libertadora, criando a pratica coletiva.

Avaliar essa forma de educar torna-se um desafio tdo grande quanto a oferta
dessas novas tecnologias educacionais. Portanto € imprescindivel oferecer bases para o
desenvolvimento de instrumentos de avaliacdo e utilizacdo de estratégias diferenciadas para
facilitar, avaliar e estimular os discentes (FERRAZ & BELHOT, 2010), partindo de uma
integracdo dos dominios do conhecimento: cognitivo, afetivo e psicomotor.

Ao descobrirem que em condicdes de ensino iguais todos os alunos aprendiam,
mas diferenciavam em relacdo ao nivel de profundidade e abstracdo do conhecimento,
criou-se a Taxonomia de Bloom, que passou a hierarquizar o processo de abstracdo do
conhecimento de acordo com os dominios supracitados (FERRAZ & BELHOT, 2010).
Com base nesta categorizagcdo, as ferramentas de avaliagdo passaram a estar

intrinsecamente ligadas ao tipo de nivel de conhecimento que queiram aferir dentro do que
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ja foi descrito como TAS.

Para a avaliacdo, é necessaria a utilizagdo de instrumentos avaliativos formativos
e somativos pré-combinados com os discentes e apropriados ao nivel de desenvolvimento,
bem como que guardem coeréncia com o paradigma da racionalidade critica e com o
arcabouco tedrico da TAS. Para a checagem de todos os dominios do conhecimento
(cognitivo, afetivo e psicomotor), é preciso lancar mdo de uma combinatoria de diferentes
instrumentos de avaliacdo, desde avaliaces dissertativas ou testes de multipla escolha com
contextualizacdo do referencial tedrico, passando por avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e participacdo nas atividade em sala de aula, até instrumentos que avaliam o
desempenho nas atividades praticas, integrando todos os dominios.

A aprendizagem significativa deve, portanto, ao disparar um conflito interno,
possibilitar ao discente transcender, no modo como cita Kant apud Manieri (2010), a
percepcao de como a realidade se apresenta. Afastando-se dessa possibilidade, a cognicéo
na aprendizagem deixa de ser relevante, mas factivel do mesmo modo. Sob a luz desta
constatacao, ¢ prudente citar que uma “visao humanista” estd se inserindo em varios setores
de producdo de conhecimento, devido a faléncia de propostas reducionistas das relagdes
humanas, que antes eram tidas como principais paradigmas.

A praxis de tal conceito pode ser, gradualmente, inserida em capacitacdes de
educacdo permanente em sistema definidos, como o SUS. O processo de empoderamento
propicia mudanca de paradigma trazendo beneficios, seja pelo aprimoramento do controle
social (um dos pilares do SUS), seja pela proposta de transformar e qualificar a atencéo a
salde numa perspectiva intersetorial (Brasil, 2018), no sentido de propiciar a reflexdo
critica dos modelos e praticas na rotina dos trabalhadores em salde.

Ceccim (2004) aposta na mudanca pedagdgica e de expectativa de imagem de
futuro, na luta politica e no emaranhado de conexdes, destacando que existem ruidos do
cotidiano dos processos de trabalho/comunicacdo que precisam ser ouvidos para que haja
transformacéo da qualidade dos servicos de salde e, essa mudanca se dar em ato e de forma
colegiada. Agregada a esse movimento, temos a formagdo como compromisso ético-social.

A propalada autonomia ndo é uma soberania institucional. Sendo a formacado uma
tarefa socialmente importante, ela deve guardar para com a sociedade compromissos ético-
politicos. Portadora de futuro, a formagdo ndo pode estar atrelada aos valores tradicionais,
mas ao movimento de transformacdes na sociedade e ser capaz de sofisticada escuta aos
valores em mutacdo. Nesse sentido, a autonomia deve buscar, com frequéncia, atender a

interesses coletivos e a construgdo de novidade em saberes e em préaticas (CECCIM, 2004).
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5. CONCLUSAO

As metodologias ativas vém ganhando espaco e se mostrando adequadas ao atual
contexto social. Faz-se essencial colocar que os modelos ortodoxos, fundamentos na
racionalidade técnica, demonstram insuficiéncia no momento de abarcar todos 0s quesitos
que envolvem o processo de ensino-aprendizagem. Considerando as metodologias ativas
para uma aprendizagem significativa, pode-se observar empoderamento, autonomia e
corresponsabilizacdo por parte também do sujeito aprendiz, ndo sé do professor/tutor que,
até entdo, em metodologias tradicionais, é visto como detentor do saber.

No contexto do Mestrado Profissional, que foi o I6cus de discussdo da tematica
para este trabalho, ha prioridade de reflexdo voltada para a pratica na Saude Coletiva, na
formacéo de docentes para o Ensino Superior, na capacitacdo dos profissionais de saude e
na forma como se da a relacdo destes com os usuarios/comunidade. A ideia de profissional
de saude como detentor de poder e de usuario como receptor perde o sentido no momento
em que o sujeito usuario do sistema passa a ser visto como alguém que é responsavel e tem
autonomia sobre o proprio cuidado.

Estas reflexfes so sdo possiveis tendo em vista a aplicabilidade das metodologias
ativas — pois é fundamental que o aprendiz consiga aplicar na pratica o que € aprendido em
conceitos —, pensando que as disciplinas na area da Saude, hoje, precisam apresentar uma

formacéo condizente com a realidade do SUS.
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